
 

1 
Dichiarazione requisiti  

 

 
 

 
Spett.le 
TEP S.p.A. 
Via Taro, 12 
43125 PARMA 

 
Il sottoscritto/a   

 

nato/a il________________________a   
 

Codice Fiscale   
 

in qualità di Legale Rappresentante/Procuratore dell’Operatore economico (in tal caso la procura 

va allegata alla presente domanda) ________________________________________________ 
 

  con sede legale in     

tel.___________________________________PEC___________________________________ 

e-mail_______________________________________________________________________ 

 
 

consapevole della responsabilità e delle conseguenze civili e penali, previste dall’art. 76 
del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi, 
nonché in caso di esibizione di atti contenenti dati non più rispondenti a verità e 
consapevole altresì che, qualora emerga la non veridicità del contenuto della presente 
dichiarazione, l’Operatore decadrà dai benefici per i quali la stessa è rilasciata, 

 
DICHIARA 

sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, 
 
 

1) che l’Operatore economico è iscritto nel registro delle Imprese della Camera di Commercio, 

Industria e Artigianato di  ____________________________per l’attività pertinente con 

l’oggetto dell’avviso 

e ATTESTA i seguenti dati: 

 
DICHIARAZIONE REQUISITI  

 
PER LA PROMOZIONE DEI SERVIZI DI SHARING MOBILITY NEL TERRITORIO DI PARMA 
MEDIANTE AGEVOLAZIONI AGLI UTENTI DEL TRASPORTO PUBBLICO DA FINANZIARSI 

CON SOVVENZIONI AGLI OPERATORI A COPERTURA DEI CONSEGUENTI ONERI 
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− numero d’iscrizione__________________________________________________ 

− data d’iscrizione  ______________ 

− codice fiscale   _______________ 

− partita IVA   _____________________ 

− forma giuridica   ______________ 

− data di iscrizione   ______________ 

− capitale sociale in Euro  _______________ 

− fondo consortile in Euro  _______________ 

− durata della società:  _______________ 

− numero codice attività   ________________ 

− Contratto Collettivo di Lavoro applicato:  _____________ 
 

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

− numero componenti in carica   ______ 
 

COLLEGIO SINDACALE 

− numero sindaci effettivi __________ 

− numero sindaci supplenti ________ 
 
ORGANISMO DI VIGILANZA 

− numero componenti in carica   ___ 

2) che oltre al sottoscritto e all’Operatore Economico, gli altri soggetti, di cui al comma 3, 
dell’art. 94, del D.Lgs. 36/2023, ovvero: 

a) il titolare o il direttore tecnico, se si tratta di impresa individuale; 
b) il socio amministratore o il direttore tecnico, se si tratta di società in nome collettivo;  
c) i soci accomandatari o il direttore tecnico, se si tratta di società in accomandita semplice; 
d) i membri del consiglio di amministrazione cui sia stata conferita la legale 

rappresentanza, ivi compresi gli institori e i procuratori generali; 
e) i componenti degli organi con poteri di direzione o di vigilanza o i soggetti muniti di poteri 

di rappresentanza, di direzione o di controllo; 
f) il direttore tecnico o il socio unico; 
g) l'amministratore di fatto nelle ipotesi di cui alle lettere precedenti; 
h) gli amministratori del socio se persona giuridica. 

 
attualmente in carica sono i seguenti: 
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Cognome e Nome 
Data e luogo di 

nascita Codice fiscale Residenza Carica ricoperta 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

   
 
 

 

  

 

3)    che l’Operatore economico e i soggetti di cui all’art. 94, comma 3, del D.Lgs. n. 36/2023, non 
incorrono in alcuna delle cause di esclusione di cui agli artt. 94 (Cause di esclusione 
automatica) e 95 (Cause di esclusione non automatica) del D.Lgs. n. 36/2023 (di seguito 
anche Codice), cui si rinvia e che qui si intendono ripetute e trascritte; 

4)    al fine di fornire a TEP S.p.A. tutti gli elementi e le informazioni per le valutazioni di esclusiva 
competenza della stessa relative alla presenza o meno delle cause di esclusione di cui all’art. 
95 del Codice, nonché l’art. 98 (illecito professionale grave) tutti i fatti, provvedimenti e tutte 
le situazioni che potrebbero costituire causa di esclusione ai sensi degli articoli da 94 e 96 
del Codice, comprese le eventuali misure di self-cleaning, con la precisazione che 
l’omissione di tale comunicazione o la non veridicità della medesima, pur non costituendo di 
per sé causa di esclusione, può rilevare ai sensi del comma 4 dell’articolo 98: 

………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 
 

N.B.: Indicare tutte le circostanze che genererebbero un’ipotesi di esclusione, senza omettere 
nessuna informazione in quanto ogni tipo di valutazione è di stretta competenza di TEP 
 

5)   le seguenti misure di self-cleaning adottate in relazione alle cause di esclusione verificate 
prima della presentazione della presente domanda: 

     

https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2023_0036.htm#094
https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2023_0036.htm#098
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………………………………………………………………………………………………………………… 
     
………………………………………………………………………………………………………………… 
     
………………………………………………………………………………………………………………… 
      

in alternativa,  
     che è stato impossibilitato ad adottare misure di self-cleaning per i seguenti motivi   

……………………………. [indicare le motivazioni …………………] e si impegna ad adottare 
misure idonee e a comunicare le stesse tempestivamente e comunque prima dell’accettazione 
della domanda; 

 
6) che non sussiste la causa interdittiva di cui all’art. 53, comma 16-ter, del d.lgs. del 2001, n. 

165 (ovvero di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque non 
aver conferito incarichi ai soggetti di cui al citato art. 53 comma 16-ter, ad ex dipendenti di 
TEP S.p.A.,  che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali 
per conto della medesima TEP nei confronti dell’Operatore richiedente, destinatario 
dell’attività di TEP svolta attraverso i medesimi poteri, per il triennio successivo alla cessazione 
del rapporto di impiego); 

DICHIARA 
inoltre  

 
7) di essere in possesso di tutte le autorizzazioni, comunque denominate o formate, prescritte 

dalla normativa vigente ovvero che esercita l’attività previa trasmissione delle dovute e 
prescritte comunicazioni, dichiarazioni o segnalazioni necessarie; 

8) l’assenza di provvedimenti inibitori o limitativi o repressivi dell’attività esercitata da parte della 
Prefettura competente; 

9) di soddisfare tutti i requisiti di cui all’art. 5 dell’”Avviso pubblico per la promozione dei servizi 
di sharing mobility nel territorio  di Parma mediante agevolazioni agli utenti del trasporto 
pubblico da finanziarsi con  sovvenzioni agli operatori a copertura dei conseguenti oneri”. 

 
 

                                                                
                                                            Firma digitale del Legale rappresentante o procuratore 
 

 
AVVERTENZE: La presente dichiarazione deve essere sottoscritta digitalmente. 
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